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Um Olhar sobre 2016

Este foi um ano repleto de projetos, de crescimento global, de decisées e de
adaptacdo a uma mudanca com Sentido.

O que sem duvida marcou este ano de 2016 foi o encerramento do CAO de
Valpedre e consequentemente da nossa Delegacdo APSA Norte, que
connosco caminhou durante 11 frutiferos anos.

Quero por isso dedicar uma palavra muito especial aos colegas Anténio Soares
Vieira, nosso Diretor, Maria Joéo faria de Castro, Gléria Antas, Inés e Vania, sem
esquecer as autarquias e a populacdo que sempre apoiaram e que fizeram
cumprir a Misséo da APSA em terras do Norte. A todos o nosso Bem Hajam!

Néo foi facil tomar a decisdo do encerramento do CAO e da delegacao Norte. Foi preciso parar, analisar, afastar a
emocdo para perceber a que ponto nos levaria a decisdo de continuar com uma resposta, que era tao necessaria num
determinado tempo e incompreensivelmente rapido deixou de o ser. Esta questao levou-me a ponderar sobre o que
realmente nos move a nds pais de pessoas com SA? Que tipo de respostas queremos efetivamente? Até que ponto
acreditamos no mote de mudanca e viragem na vida dos nossos filhos? Como imaginamos que isso seja possivel? E
onde nos colocamos neste cendrio?

Estas sdo as infinitas questdes que coloco sempre que, antes da concretizacdo de um projeto, e depois de questionar
pais e familiares sobre as suas necessidades, ele nos revela a sua inadequacao. Esta é uma questao para ir resolvendo
ao longo dos anos.

Louvo o trabalho feito e deixado no Norte do pais, com a certeza de que nao ha longe nem distancia que nos separe
ou impega de apoiar as familias em geral e as pessoas com SA em particular.

Este foi 0 ano em que reformuldmos também a nossa forma de estarmos presentes, ndo tanto com uma delegacéo
aqui ou ali, mas sim podermos “estar” em pontos estratégicos que nos permitam conhecer boas respostas locais
para os nossos filhos, com quem possamos desenvolver parcerias que nos permitam ter o “nosso olhar” em varios
pontos do pais.

Assim desenvolvemos em Coimbra e Lagos polos importantes que nos permitem assegurar apoio as familias nestas
zonas.

Este trabalho surge como fruto de um servico que disponibilizamos as familias Tempo de Pais. Neste tempo que é
s6 NOsso, conseguimos muitas vezes rebuscar uma nova for¢a que nos coloca numa atitude dinamica, em relagéo &
forma como queremos estar na vida, enquanto pais de filhos com SA.

Queremos mudar? O qué e como? Queremos esperar que facam por nds, ou queremos ser nés os protagonistas da
mudanca? E aqui comeca tudo!

Coimbra e Lagos, sdao o testemunho de quem quer ser protagonista e operar a mudanca.

O nosso trabalho com as familias sé constante através do Tempo e Pais do Escutar e Orientar, e através de um novo
espaco aque chamdmos Partilha em Familia. E um espaco virado para dentro, para os pais de jovens que frequentam
a Casa Grande, trata-se de pensar e desenhar a nossa velhice e a dos nossos filhos.

Durante este ano desenvolvemos variadissimos projetos que visaram a divulgacao da SA e a angariacao de fundos,
entre eles: Running Challenge, a campanha do IRS, Feiras de Natal, Festa de Verao, o Jantar de aniversario dos 13 anos
da APSA. De resto a nossa Imagem e Comunicacdo em geral tiveram grande projecao neste ano de 2016. Este
departamento também sofre uma alteracdo, a Patricia Loureiro saiu do projeto e entrou em sua substituicdo David
Gaivoto.

A Patricia o nosso agradecimento pela criacio deste departamento, pela simpatia o dinamismo a eficiéncia e
profissionalismo com que sempre envolveu o seu trabalho e a forma como se envolveu no nosso projeto e com os
nossos filhos.

Uma palavra muito especial para o desenvolvimento do Programa Empregabilidade a nossa diretora técnica
Patricia de Sousa e Equipa. De fato depois de cerca de 2 anos e meio de inicio de um projeto pioneiro, é como muito

o

apsa

www.apsa.org.pt Relatério de Atividades 2016 - 3 de 41
geral@apsa.org.pt



orgulho que damos conta do sucesso do mesmo. J& sdo muitas as empresas que aderiram & marca Empresa
Receptiva, que querem integrar 0s N0ssos jovens nas varias etapas deste programa, muitas delas indo diretamente
a contratacao.

Também este é um Caminho com Sentido, em que 0s Nossos jovens ganham experiéncia, e a APSA sensibiliza,
capacita e divulga o desafio que é viver e conviver com alguém que tem SA, no cendrio empresarial.

Uma nota importante sobre o Equilibrio Financeiro que, ndo estando ainda na posicao ideal, nos tem permitido
fazer sempre face as nossas responsabilidades. De louvar o trabalho da nossa direcao, de proximidade e de apoio
constante.

Salientar as alteragdes a nivel dos corpos sociais, a saida de Anténio Soares Vieira da Direcdo e a entrada de Jodo
Lacerda. A saida de vitor Cabego do Conselho Fiscal e a entrada de Mario Nascimento. Aos que sairam e aos que
agora iniciam fungdes, o meu agradecimento pela disponibilidade e confianca.

Fica uma palavra sempre muito especial para o nosso Corpo de Voluntarios, Artur, Sr. Jorge, Francine, Catarina,
Joana pelo vosso tempo e empenho.

Néao posso deixar de referir um projeto que estd no seu términus que tem exigido imenso de todos nés, e aqui um
agradecimentos especial ao nosso Diretor Executivo Antdnio Hilario, por tudo, mas também por este trabalho
imenso que é a Certificacao no Sistema EQUASS, bem como a Silvia Ramalho nossa Assistente Social, ambos
responsaveis por este projeto.

E como néo podia deixar de ser um louvor a toda a nossa Equipa sem excecao que continua connosco a tirar ou por
as pedras na calcada consoante o caminho a construir.

Bem Hajam!
Maria Piedade Ramalho Libano Monteiro
Presidente da Direccao da APSA
- )
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Identidade e Missao da APSA

Foi a 7 de Novembro de 2003 que nasceu a APSA — Associacao Portuguesa de Sindrome de Asperger, uma associacao
sem fins lucrativos, registada como Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS).

Assumimos como Missao:
9 Promover o apoio e a integracdo social das pessoas com Sindrome de Asperger, favorecendo as condicbes e
capacitando para uma vida auténoma e digna.

A nossa Visao é:
9 Teruma sociedade integrante da diferenca e em que as pessoas com Sindrome de Asperger tenham igualdade de
oportunidades e se sintam aceites, respeitadas e realizadas.

Alicercamos a nossa missao nos seguintes Principios e Valores:

Dignidade humana.

Respeito: acreditar nas capacidades e potencialidades do outro.

Solidariedade: responsabilidade pelo bem do outro.

Justica social: ndo discriminacao, tolerancia, respeito pela diferenca, integracéo.

Compromisso: responsabilidade, iniciativa, lealdade a identidade e a organizagéo.

Cooperacao: espirito de equipa, participacdo e envolvimento de todos, coresponsabilidade, desenvolvimento de
parcerias.

Confianca: criar um ambiente de confianga mutua entre nés e todos aqueles que nés apoiamos e que nos apoiam.

= =A =4 =4 -8 -4 -4

Politica da Qualidade:

A APSA, alicer¢ada nos seus principios e valores, assume o compromisso de ir ao encontro da satisfacdo das pessoas
com Sindrome de Asperger e suas familias através da melhoria continua dos seus produtos e servicos, do controlo
dos processos, da formagédo continua dos seus colaboradores e do compromisso da Direcdo. A concretiza¢do da sua
politica de qualidade:

1 Desenvolve as suas atividades centrada na Pessoa com SA, satisfazendo as suas necessidades, gerindo as suas
expectativas e promovendo a sua qualidade de vida.

1 Promove a participacdo das pessoas com SA e suas familias em todos os niveis da organizacdo e em todas as fases
de prestacao de servicos e na sua inclusao na sociedade.

9 Promove a participacdo das pessoas com SA e suas familias ao nivel organizacional, na prestacdo de servicos e na

sua inclusao na sociedade.

Assegura a formacéo continua dos seus colaboradores e promove a sua participacdo e envolvimento.

Implementa servicos diversos abrangentes e continuos através de uma equipa multidisciplinar e do envolvimento

de outros atores sociais, promovendo a satisfacdo das pessoas com SA e suas familias, colaboradores, parceiros e

comunidade

9 Assenta a sua gestao num conjunto de boas préticas, monitoriza e avalia os resultados atingidos, promovendo a
inovacao constante com utilizacdo eficiente dos bens e recursos da comunidade.

9 Utiliza as parcerias na sua intervencdo, com varias entidades e em diferentes areas, com o objetivo de melhorar a
qualidade e abrangéncia dos servigos e contribuir para uma sociedade mais aberta e inclusiva.
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Modelo Organizacional e de Gestao

Dimensao Geogréfica

A APSA enquanto associacio sem fins lucrativos, reconhecida como IPSS, é constituida pelos Orgéos Sociais (Direcao,
Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal), cujos membros sao eleitos em Assembleia Geral.

O modelo de organizacdo assenta numa estrutura formal e funcional. Existe a Direcao da APSA, eleita em Assembleia
Geral, a quem compete dirigir e coordenar a atividade da Associacdo. A Direcdo é apoiada no exercicio dos seus
poderes por uma Direcdo Executiva.

Tem a sua Sede em Lisboa, e uma delegacdo no Norte, a Delegacao APSA Norte, que encerrou a 30 de setembro de
2016.

A concretizacdo da missao da APSA tem uma abrangéncia nacional, que se traduz na implementacao de projetos e
atividades em todo o pais (continente e ilhas), nomeadamente em areas estratégicas como sejam a sensibilizacdo e a
divulgacdo da APSA e da Sindrome de Asperger, bem como a capacitagcdo de técnicos de educacdo e de saude, de
pais e familias, e de outras pessoas que mais de perto lidam com esta problematica.

A partir da Sede funciona o projeto Casa Grande, que levou a necessidade da Presidente da Direcdo assumir o cargo
de Diretora-Geral, sendo apoiada pelo Diretor Executivo nos processos de gestdo, e por uma Diretora Técnica que
coordena a equipa técnica (psicdlogas, assistente social, mediadores, monitores). Existem ainda departamentos de
apoio a gestdo, como sejam o Departamento de Comunicagao e de Sustentabilidade, os Servicos Administrativos,
Servigos de Limpeza e Cozinha.

A Delegagao APSA Norte [l
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